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| AtribuiGdes Profissionais

Este ano de 2006 comega com bastantes novidades
na area da geologia, tanto para os profissionais de nivel
superior (gedlogos) como para os de nivel médio (técnicos).

A Comissao do Exercicio Profissional (CEP) do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA encerrou o ano de 2005 com uma grande
conquista: reformulou a Resolugéo 218, transformando-a na
1.010, que trata sobre as atribuigdes profissionais.

AResolugéo 218, de 1973, discriminava as atividades
das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, da
Arquitetura e da Agronomia, bem como as competéncias
dos profissionais de acordo com a sua area de formacao, e
disciplinava no art. 25 que as competéncias decorrem da
graduacdo do profissional e ensejam a extensdo das
atribuicbes desde que sejam na mesma modalidade, tudo
em consonancia as disposicoes da Lei 5.194, de 24 de
dezembro de 1966.

A Resolugdo 1.010, aprovada pelo Plenario do
Confea em 22 de agosto de 2005 em substituicdo a
Resolucao 218, de 1973, objetiva estabelecer normas
estruturadas dentro de uma concepg¢ao matricial para a
atribuicdo de titulos profissionais, atividades e
competéncias no ambito da atuagao profissional, para efeito
de fiscalizagdo do exercicio profissonal das profissdes
inseridas no Sistema Confea/Crea. Adota o principio da
flexibilizacdo que caracteriza as atuais diretrizes
curriculares nacionais, no sentido de conceder titulo,
atribuicdo e competéncia profissional.

No site do CONFEA (www.confea.org.br) vocé
encontrara a nova Resolugéo, na integra, além de outros
documentos, como leis (principalmente a Lei 4.950-A),
decretos, codigo de ética e muito mais. Visite e aproveite
para fazer o recadastramento profisisonal.

Agora, os geodlogos podem assinar por lavras a céu
aberto de areia, argila e outros, além da agua mineral. Nada
mais justo.

No préximo numero deste informativo, destacaremos
as atribuicdes profissionais do Geodlogo, constantes no
Anexo da Resolugdo 1.010. Vocé constatara diferencas,
consideradas grandes vitérias da FEBRAGEO e dos
geologos que batalharam pela mudanca.

A Comissao de Assuntos Sociais do Senado (CAS)
aprovou, em 15 de dezembro de 2005, projeto de lei do
Senado, n° 227/05, de autoria do senador Alvaro Dias
(PSDB-PR), que altera a Lei 4.950-A/66, para estender aos
técnicos de nivel médio inscritos nos CREAs o piso salarial
minimo.

No caso, o projeto prevé que o piso salarial dos
técnicos correspondera a 66% da maior remuneracao
prevista aos profissionais de nivel superior, nos termos da
Lei 4.950-A. Com isso, um profissional de nivel técnico
devera passar a receber, por seis horas de trabalho, o
correspondente a, aproximadamente, quatro salarios
minimos e, no caso de oito horas de trabalho, o equivalente
aquase cinco salarios e meio.

Parabéns a nossa classe.

Anténio Christino Pereira de Lyra Sobrinho
Gedlogo DNPM - Editor Chefe Georn@I
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N Ampliar 0 nGmero de Geodlogos ho CREA-PE

Uma das metas da atual diretoria da AGP é ampliar o numero de Gedlogos inscritos e pagantes da anuidade ao
CREA/PE. Ameta de curto prazo é ampliar a representatividade da AGP, haja vista que apenas uma minoria dos cerca de 200
associados constam da listagem do CREA/PE na condigéo de “registrados e quites”.

A médio ou longo prazo o objetivo € ampliar a representacado de um para dois conselheiros titulares. Isto s6 sera
possivel quando atingirmos o quantitativo de 400 profissionais registrados e quites.

Editor ial Por que os Gealogos de Pernambuco estao pouco participativos ?

Conforme foi amplamente divulgado, a AGP promoveu, no dia 11 de agosto, no
restaurante do Circulo Militar do Recife, o 1° Geo-Encontro Técnico-Social, mesa
redonda sobre o tema "Atribuicoes Profissionais”. Os expositores foram os colegas
Marinho Alves da Silva Filho (Conselheiro do CREA/PE, como representante titular da
AGP) e Mario Lima Filho (Professor do DEGEO/CTG/UFPE). Diante do pequeno
numero de participantes (SEIS), a diretoria decidiu analisar porque a frequiéncia foi tdo
baixa e rever a estratégia de mobilizagdo a ser adotada. No primeiro momento o
sentimento reinante foi de frustracéo, pois apesar do grande esforco de divulgagéo, o
retorno alcancado foi insignificante.

Por que sera que a nossa categoria aqui em Pernambuco, historicamente tao
participativa e politizada, da sinais tdo evidentes de desmobilizagao e alienagédo ? Pelo
menos trés linhas de raciocinio podem ser ajustificativa.

Uma linha de raciocinio influenciada por um viés politico de esquerda levaria a
explicar esses fatos, como reflexo da crise porque passa a quase totalidade das
entidades de classe, em virtude da predominancia da visao neoliberal de valorizar o
individual em detrimento do coletivo, de incentivar o consumismo, dar prioridade ao ter
frente ao ser. Numa outra linha de raciocinio podemos atribuir a incapacidade e
incompeténcia da(s) diretoria(s) para atrair os associados que, por sua vez, nao
enxergariam ganhos politicos ou pecuniarios decorrentes da sua participagao na AGP,
ou da agao desta. Uma terceira linha de raciocinio que vale a pena analisar, mas que
para alguns pode parecer loucura, € se a apatia dos associados néo se deve ao fato da
definicdo de atribuicbes, que ndés militantes da AGP e do CREA, reputamos tao
importante, na vida real tem pouca importancia. Ou seja, as mudancgas aventadas nas
normas legais que definem as atribuigbes profissionais teriam pouca, ou nenhuma,
influéncia sobre o mercado de trabalho dos Gedlogos.

Em defesa desta terceira linha de raciocinio, pode-se argumentar por exemplo,
que atualmente apenas uma minoria dos Gedlogos esta inscrita nos CREAs e efetua
regularmente a Anotagao de Responsabilidade Técnica ART's dos seus trabalhos. Ou
seja, embora a maioria atue a margem do Sistema CONFEA/CREA's consegue
sobreviver profissional e pessoalmente. Sob essa 6tica o desinteresse dos colegas
pelo tema seria uma correta avaliacdo da irrelevancia dos dispositivos legais de
regulamentacgao da profissao para o seu efetivo desempenho.

Esta aberto o debate, a diretoria da AGP deseja ouvir a opiniao dos colegas, seja
pessoalmente participando das reunides ordinarias, que se realizam sempre as 18h30
da primeira quinta feira do més no Restaurante do Circulo Militar, seja através de e-
mail, telefone ou carta.

Anténio Christino Pereira de Lyra Sobrinho
Gedlogo DNPM - Editor Chefe Georn@/

Onde est§ Vocé ?
ATUALIZE SEUS DADOS CADASTRAIS !

Parareceber as comunicagdes daAGP é fundamental que o colega Gedlogo nos
informe o seu endereco eletronico.

Se algum colega préoximo de vocé nao esta recebendo as correspondéncias,
peca pra ele entrar contato conosco, informe a ele 0 nosso e-mail.

Acesse: www.agp.0r4.br
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REUNIGES

As reunides de Diretoria séo
abertas a participagao dos
associados e se realizam no
Restaurante do Circulo Militar do
Recife (Av. Agamenon
Magalhaes), sempre as 18h30 da
primeira quinta-feira de cada més.
Veja abaixo o calendario para o
primeiro semestre de 2006.

( CALENDARIO DE REUNIOES |
DA DIRETORIA 1°/2006

MES DATA
JANEIRO FERIAS
FEVEREIRO 02/02
MARCO 09/03
ABRIL 06/04
MAIO 04/05

. JUNHO 01/06 )
SECRETARIA

Por medida de economia e
buscando dar maior agilidade,
todaacomunicacdo daAGP estae
sera realizada por e-mail. Dai
porque ¢é fundamental que os
colegas informem os seus
enderecos eletrbnicos, e os
mantenham atualizados. Contatos
podem ser feitos com Lucila Ester
(UFPE - ester@ufpe.br).

TESOURARIA

A participagcao dos
associados é fundamental para a
AGP, seja no encaminhamento e
discussdo de propostas, seja
ajudando a transformar as
propostas em realizacdes
concretas.

Para a sua manutencéo, a
AGP necessita de recursos
financeiros onde, a principal

receita € a anuidade de R$ 60,00,
e que pode ser efetuada em duas
parcelas de R$30,00.

Por motivos operacionais, o
pagamento sé podera ser feito em
depédsito na conta corrente, ou
cheque nominal.

AGP - Associagao Profissional
dos Gedlogos de Pernambuco

Banco: BRADESCO
Agéncia: Casa Amarela 3205-0
Contacorrente: 444.573-2

Outra receita importante
vem da ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica.
Sempre que os colegas
preencherem o formulario
lembrem-se de destinar 10% do
valor da mesma para AGP. O
CREA/PE se encarrega de
repassar 0s recursos.

Qualquer esclarecimento
adicional podera ser obtido junto
aos tesoureiros colegas Waldir
Filho (waldir@re.cprm.gov.br) ou
Victor Hugo (victor.santos@
cimentopoty.com.br).

REPRESENTACOES

A AGP foi convidada a
participar, como membro especial,
do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, da Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente - SECTMA - do Estado
de Pernambuco. Devido a
urgéncia da indicacdo de seu
representante, a diretoria da AGP,
em reunidao extraordinaria
realizada no més de janeiro
passado, indicou o Gedlogo
Waldir Duarte Costa Filho, para
assumir a titularidade dessa
cadeira.

Na primeira reunido deste
Conselho, no dia 07 deste més,
Waldir Filho tomou posse,
juntamente com os demais
integrantes, e foi inscrito para
representar a AGP na Camara
Técnica de Aguas Subterraneas.

Outros geodlogos participam
também deste Conselho, como
Waldir Duarte Costa e Helena
Magalhaes Porto Lira, como titular
e suplente, respectivamente, pela
Associagdo Brasileira de Aguas
Subterraneas - ABAS - Nucleo
Pernambuco, e Antdnio de Freitas,
como suplente pelo Sindicato de
Pocos de Pernambuco.

Em Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 01
deste més, foram eleitos os
gedlogos Joao de Castro
Mascarenhas e Waldir Duarte
Costa Filho, para representa-la
junto ao CREA-PE, no periodo de
2006-2008, nos cargos de
Conselheiro Titular e Suplente,
respectivamente, na Camara
Especializada de Geologia e
Engenharia de Minas.

No dia 15 passado, em
Plenaria, foram empossados e
incluiram seus nomes em duas
Comissodes: Joao Mascarenhas
participara da Comisséao do Tergo,
enquanto Waldir Filho, da
Comissao de Meio Ambiente.
Ainda, Jodo Mascarenhas
também assumiu, no dia 22
passado, a presidéncia da
Camaraparaesteano.

Portanto, como véem,
estamos bem representados e
vamos cobra-los pelos interesses
daclasse.



OPORTUNIDADES DE
TRABALHO

HIDROGEOLOGO SENIOR
', Empresa multinacional
de consultoria para
DASEIN Mineracoes
Exigéncias:
—Superior Completo em

Engenharia de Minas ou
Geologia;

—Formacédo complementar em:
hidrologia ou hidrogeologia;

—Inglésfluente;
—Disponibilidade de viagens;

—Experiéncia sélida no mercado
de atuacao.

Atividades: Coordenar e orientar a
equipe técnica, no escritério e em
campo, na implantacdo de obras
de projetos de recursos hidricos e
multidisciplinares (hidrologia,
projetos ambientais, cavas, pilhas,
barragens...) gerindo recursos
disponiveis para a emissdo dos
produtos de engenharia dentro do
prazo e qualidade acertados com
ocliente.

Contato: E-mail para Ana Cristina:
anacristina@dasein.com.br
www.dasein.com.br
Fone: (31)3291-5100

MINERAGAO - EXPLORAGAO
MINERAL

Empresa de mineracéo de grande
porte procura gedlogo junior com
experiéncia acima de 2 anos em
atividades de exploracdo mineral
para trabalhar com mapeamento
geoldégico, sondagens,
geoquimica, geofisica, elaborar
relatorios e controles
orcamentarios e identificar novas
jazidas.

Acesse: www.agp.0r4.br

AN Oportunidades de Trabalho

Necessario conhecimento de
softwares basicos de geologia.

Trabalho em regime de folga 20/10
(20 de campo, 10 de folga).

Enviar Curriculum Vitae com
pretensao salarial para
william.vieira@msarh.com.br

CONCURSO IAG/USP

Encontra-se aberto concurso para
professor doutor, regime RDIDP,
referéncia MS3 no IAG/USP pelo
prazo de 60 dias a contar de
17/fev/2006.

Mais informacdes em
www.iag.usp.br/geofisica

PROFESSOR SUBSTITUTO

Esta aberto processo de selecéo
para professor substituto na area
de Geotecnia do Departamento de
Engenharia Civil e Ambiental da
Universidade de Brasilia.

Informagdes: Secretaria do
Departamento com Elma. Fone:
(61)3307.2301

PETROBRAS

JORNAL DO COMMERCIO
Economia (23/02/2006) Pagina: 02.

Petrobras contratara 10 mil
pessoas até 2008

Empresa esta trocando
terceirizados por empregados
diretos e repondo as vagas de
funcionarios que pediram
aposentadoria. Desde 2002, ja
contratou 10 mil pessoas por
concurso publico

RIO — A Petrobras vai contratar 10
mil trabalhadores diretos até 2008,
disse o gerente executivo de
Recursos Humanos, Heitor Chagas
de Oliveira. Segundo ele, desde

2002 ja foram contratadas outras 10
mil pessoas (todos por meio de
concurso publico) somando um
quadro atual de 42 mil
trabalhadores.

“A Petrobras ficou de 1989 até 2001
sem abrir uma nova vaga sequer e
terceirizando servigcos que deveriam
ser feitos por trabalhadores diretos
da empresa. Isso reduziu nosso
quadro de 62 mil para 32 mil
pessoas no periodo e provocou uma
evasao dos mais experientes que se
aposentaram e nao foram
repostos”, afirmou.

O diretor afirmou que a estatal vive
hoje um cenario diferente. “Em vez
de terceirizacao, estamos
promovendo a primeirizagao,
fazendo contratagbes sob trés
vertentes: a reposicdao de
trabalhadores aposentados, o
atendimento a expansao da
empresa e ainda a incorporagao de
areas hoje terceirizadas”, admitiu.

TRANSICAO - Heitor Chagas de
Oliveira disse, porém, que a
empresa nao esta reduzindo seus
quadros terceirizados. “Nao ha
qualquer compromisso da empresa
em mandar embora um funcionario
terceirizado, porque seria estupidez
substituir uma pessoa com
experiéncia por outra sem. Aidéia é
que haja um periodo de transicéo
para que esses quadros sejam
substituidos paulatinamente e de
maneira gradativa, a medida em
que vao se aposentando ou
deixando aempresa”, afirmou.

Segundo ele, ha uma preocupagao
da estatal em promover a educacéao
e melhora na formacéo profissional
de seus contratados. No total,
informou sdo gastos cerca de R$
200 milhdes com programas
educacionais.
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CONFEA ESTUDA A
REGULAMENTAGCAO DA
PROFISSAO DE ENGENHEIRO
DE EXPLORACAO E
PRODUCAO DE PETROLEO

Encontra-se em andamento uma
grave tentativa de invasdo do
mercado de trabalho dos
geologos e geofisicos na area de
petréleo. Veja abaixo algumas
informagoes sobre o assunto.
Para mais dados contactar
agusp@igc.usp.br.
Geosaudagoes AGUSP

Recentemente, o CONFEA
divulgou entre os CREAs uma
proposta de resolugdo para a
concessao de atribuicoes a
profissdao de engenheiro de
exploragdo e producao de
petréoleo. A proposta de
resolugao prevé as seguintes
atribuicdoes para esse
profissional:

a) Mecanica dos solos
b) Sedimentologia
c) Geologia de petréleo

d) Métodos de exploragdo de
petréleo

e) Métodos de producao de
petréleo

Considerando os evidentes
conflitos com as atividades
exercidas pelos gedlogos e
geofisicos na area de
exploracao (prospecc¢ao) de
petréleo a proposta foi rejeitada
pela Camara de Geologia e
Minas do CREA/SP no dia
18/jul/2005. Entretanto, mesmo
que a proposta nao seja aceita
por nenhum CREA, ainda assim
o CONFEA devera regulamentar

a profissao de engenheiro de
exploragao e produgcao de
petréleo, porforga dalegislagao.

O Curso de Engenharia de
Exploragcao e Produg¢ao de
Petréleo é mantido pelo LENEP -
Laboratério de Engenharia e
Exploragao de Petréleo da UENF
- Universidade Estadual do
Norte Fluminense. Consta no
site do LENEP, que ja formou 88
profissionais desde 1998, a
seguinte justificativa para o
curso: Aindustria do petréleo no
Brasil, dada a sua alta
especializagao, nunca dispos de
um profissional de nivel
superior apto a desenvolver de
imediato suas atribuicoes
especificas ao ingressar na
empresa. A solugcdo encontrada
tem sido o treinamento e a
formagao dentro da proépria
empresa, partindo de pessoal
recém-formado, nas
Universidades, em cursos
tradicionais de engenharia,
geologia, fisica, etc. Entretanto,
o profissional assim formado é
muito oneroso para a empresa,
além de possuir uma formagao
relativamente estreita e
demasiadamente especializada,
sem condigoes de lidar com uma
enorme gama de informacgoes,
diversificadas e
multidisciplinares, que a
moderna informatica pode
colocar diante do individuo em
tempo real. Conforme a grade
curricular do curso, muitas
outras areas de sombreamento
com as profissoes gedlogo e
geofisico poderao ocorrer. Para
maiores informagdes sobre o
curso, inclusive a grade

curricular e a ementa das
disciplinas, veja
www.lenep.uenf.br

Considerando que a
regulamentagao da profissao de
engenheiro de exploragao e
producdo de petréleo, com as
atribuicoes definidas na
resolugcdao em estudo pelo
CONFEA, afeta profundamente o
exercicio da profissdao de
gedlogo e geofisico, é
necessaria a mobilizagdo dos
gedlogos, por meio de suas
associacoes profissionais,
escolas e entidades técnico-
cientificas no sentido de impedir
aregulamentacgao pretendida.

A AGUSP vai avaliar as
alternativas administrativas e
legais para lutar contra a
usurpacao das nossas
atribuicdes profissionais e a
invasdo do nosso mercado de
trabalho. Para participar, como
pessoa fisica ou organizacao
(empresa, associagoes,
sindicatos, escolas, etc), envie
uma mensagem para

agusp@igc.usp.br.

ANUNCIE AQUI!

(81) 3063.1506
9102.591S



GeoNotiCias

NOTICIAS DO DGEO-UFPE

Seis ex-alunos do Curso de Geologia
da UFPE foram chamados para fazer
parte do quadro da PETROBRAS.
Cinco ex-alunos foram aprovados no
Concurso de 2004:

Francisco VilaNova

Fabiana M. de A. Campelo.
Ricardo de Melo Pereira
Daniel Henrique Liberal de Moura

V V. V V V

Maria Caroline do Nascimento

No concurso de 2005 foi aprovado em
quinto lugar o ex-aluno:

> Klayton Jonne Vieira de Melo.

CPRM Servico Geodgico do
Brasil

O Deputado petista pernambucano
Fernando Ferro, em Sessdo na
Camara dos Deputados 008.5.52.E,
no dia 19/01/06, discursou em favor da
CPRM. Abaixo segue a transcrigéo do
discurso.

“O SR. FERNANDO FERRO (PT-PE. Sem reviséo do
orador.) - Sr. Presidente, registro a participacdo do
Servigo Geolégico do Brasil, a CPRM, no programa
de identificagdo de nossas jazidas minerais, no
estabelecimento de uma politica para os minérios no
Brasil. Trata-se de uma empresa que tem um
histérico de informagbes sobre essas riquezas, que
sdo importantes e estratégicas para a Nagéo.

Solicito a atengdo do Ministério do Planejamento no
sentido de reparar uma injustica cometida contra os
trabalhadores daquela instituicdo, de forma a garantir
a implementag&o do plano de cargos e salarios, para
fortalecer a acao desse servidores e dar-lhes mais
condi¢bes de avangar no dominio das informacées
sobre nossas jazidas estratégicas, conforme
aprovado nesta Casa na medida provisoéria sobre a
reestruturagao do setor elétrico.

O SR. FERNANDO FERRO (PT-PE. Pronuncia o
seguinte discurso.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados. Subo a tribuna para saudar os 36 anos
de existéncia do Servigo Geolégico do Brasil CPRM.
A empresa, vinculada ao Ministério de Minas e
Energia, vem desempenhando, em nome do Estado
Brasileiro, o papel de gerar e difundir o conhecimento
geoldgico e hidrolégico do territério.

Gragas ao seu trabalho fundamental de retaguarda, o
Brasil tem hoje plena consciéncia de suas vocagbes
mineiras regionais e de sua verdadeira capacidade
de suportar, com insumos minerais e hidricos,
politicas nacionais de desenvolvimento. O setor
mineral primario representa cerca de 7% do PIB, é
responsavel por 246 mil empregos diretos e é um dos
principais vetores de interiorizagdo do
desenvolvimento. A geologia é o elo nimero um da
cadeia da industria mineira. E o fator que atrai os
investimentos em pesquisas, que, por sua vez,

geram as minas, que alimentam as industrias, que
garantem a demanda, que gira a roda do
crescimento, que produz emprego e renda.
Considerando-se o poder indutor apurado pelo IBGE,
de 10 empregos na industria de transformagéao, para
cada emprego primario na extracdo, pode-se dizer
que os empregos de 2,7 milhbes de brasileiros
dependem da mineragéo.

A CPRM é a instituicdo federal que detém as
informagées completas do ciclo hidrico em nosso
territério. Além de gerenciar a rede
hidrometeorolégica nacional, para a Agéncia
Nacional das Aguas, com cerca de 4 mil estagées de
aguas superficiais espalhadas de Norte a Sul, o
Sistema Geoldgico Brasileiro gerencia o tnico banco
de dados publicos de agua subterranea do Pais. Sdo
mais de 80 mil registros atéo momento, com
prioridade para o semi-arido brasileiro.

Em parceira com outros 6rgdos da administracao
publica, a CPRM tem sido fundamental na geragdo
de agua para as populagbes da seca nordestina,
especialmente nos periodos criticos de escassez
hidrica. Seja indicando os locais para novas
perfuragbes, em bases estritamente técnicas, seja
perfurando diretamente novos pogos, seja ainda
recuperando antigas estruturas produtivas, a CPRM,
com seu acurado conhecimento dos aqdiferos
brasileiros, é indispensavel para garantir eficiéncia e
eficacia as politicas hidricas em nosso pais.

No campo do ordenamento territorial, a CPRM tem
atuado com destaque, liderando ou cooperando com
inumeros projetos de zoneamento ecoldgico-
econdémico do Consorcio ZEE Brasil, notadamente
na Amazbnia, onde atualmente participa dos
esforgos para ordenar a ocupagéo ao longo da BR
163. Com esse mesmo propésito, importantes
contribuicbes da CPRM foram dadas ao Distrito
Federal, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco
e Rio Grande do Sul, com projetos estruturadores,
indispensaveis ao planejamento territorial de suas
capitais e entorno.

A CPRM atua em todo o territério nacional, com onze
unidades operacionais regionais, além de um
escritério administrativo, uma sede politica, trés
nucleos de apoio técnico, trés centros de treinamento
e cinco depésitos regionais. Com um corpo funcional
de 1200 trabalhadores, dos quais 500 técnicos de
nivel superior, a empresa executa hoje mais de uma
centena de projetos, tanto institucionais, dentro do
PPA 2004-2007, quanto em parcerias com
instituicbes publicas federais, estaduais e municipais
e, ainda, com entidades privadas.

O Governo do Presidente Lula, rompendo o ciclo de
estagnacéao que perdurava por vinte anos, patrocinou
a retomada da geracgéo sistematica de conhecimento
geoldgico brasileiro, por meio do Programa Geologia
do Brasil, do PPA. Desde2003, estdo sendo
levantados, pela CPRM, cerca de 300 mil km2 do
territorio, ao ano, com mapas geolégicos em escalas
de planejamento, além de levantamentos
aerogeofisicos na Amazébnia, Centro-Oeste e
Nordeste que, sem a menor sobra de duvida, irao
alimentar um novo ciclo de importantes descobertas
de depositos minerais, semelhante ao que
vivenciamos na década de 1970. Estudos do MME
indicam que os investimentos atuais poder&o elevar
para 5 milhbes o total de empregos na cadeia
mineral, a médio prazo.

Lamentavelmente, apesar de sua importancia para a
infra-estrutura econémica do Pais, a CPRM, ha mais
de vinte anos vem sobrevivendo gragas ao ingente

esforgo da comunidade minero-geoldgica brasileira.
Sucateada em sua infra-estrutura operacional, sem
investimentos em modernizagdo e sem uma politica
salarial compativel, de 1980 até hoje a empresa
perdeu nada 70% de seu efetivo de mais de 4 mil
funcionarios. Hoje, cerca de 1200 remanescentes,
com idade média de 54 anos sustentam
heroicamente a tarefa ingléria de desbravar os
interiores do Brasil, de Norte a Sul, na busca de
nossas riquezas.

Hoje, os maiores salarios nominais da empresa, para
aqueles técnicos com mais de 30 anos de
experiéncia, estdo em torno de R$ 4.000,00. Para os
iniciantes, oferece-se ndo mais de R$ 2.700,00. Nao
por outro motivo, as trés tentativas de concurso
publico na dltima década, visando a renovagéo de
quadros, resultaram inécuas.

Visando dotar a empresa de uma estrutura salarial
compativel com seu carater de instituicdo de
pesquisa, geradora de conhecimento e tecnologia
geoldgica, o Ministério de Minas e Energia patrocinou
a elaboragdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, PCCS, para a CPRM, fruto de mais de dois
anos de formulagbes e discussées técnicas,
compatibilizado com os padrées dos demais Planos
no dmbito governamental e embasado por pesquisa
de mercado feita por empresa privada do ramo, onde
se verifica defasagens de mais de 50% para todos as
carreiras técnicas.

Em sua justificativa de encaminhamento do pleito ao
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestédo,
MPOG, o MME considera a aprovagéo do PCCS da
CPRM como medida urgente, absolutamente
necessaria para viabilizagdo institucional da
empresa e, por conseguinte, para a garantia de
alcance da meta governamental de incrementar o
conhecimento geolégico do pais a taxa de 4% ao
ano, conforme o PPA 2004- 2007.

Desde setembro do ano passado o pleito do MME
encontra-se no Ministério do Planejamento, para
analise e aprovacédo. A aplicacdo plena da proposta
encaminhada impactaria a folha de pagamentos da
empresa em pouco menos de 30%, algo como um
milh&o de reais por més. No entanto, o que é preciso
esclarecer é que nao se trata de uma proposta
corporativista. Estamos falando de uma medida
estruturadora necessaria para a viabilizar
institucionalmente um 6érgdo publico vital para o
Estado brasileiro.

Em 2003, a MP 144 (Lei 10.848/04), a qual tivemos o
privilégio de relatar na Cémara dos Deputados,
possibilitou a criagdo de um fundo institucional,
destinando 15% da participacdo do governo na
exploragao de petrdleo e gas natural para financiar
estudos e pesquisas geolégicas e geofisicas no
nosso territério.

Esse esforco mostra a importancia atribuida a
CPRM, aos seus levantamentos geolégicos e
hidricos, para os planos governamentais. Portanto
néo devera ser somente sob o prisma do impacto
financeiro que se decidirasobre a proposta
encaminhada. Mas sim sob o seu significado politico
e institucional. Trata-se, em Uultima instancia de
decidir se se quer ou ndo a continuidade da CPRM. E
nesse sentido, além dessa defesa publica que aqui
faco constar, solicitarei audiéncia aos senhores
Ministros Silas Rondeau, de Minas e Energia, e Paulo
Bernardo, do Planejamento, para que ndo se retarde
a aprovagdo do Plano de Cargos e Saléarios da
CPRM.”

Acesse: www.agp.0r4.br
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