CHAPA UNIAO E TRABALHO — ELEICOES AGP-2022

Diretora Presidente - Lilia Albuquerque da Silva

Geodloga e mestre pela UFPE. Possui especializagao
em Geotecnia pela UNICAP. Trabalha com gestao
estratégica de processos minerarios.

Diretor Vice-Presidente - Douglas José Silva Farias

Geodlogo formado na UFPE, com mestrado e
doutorado em geociéncias também na UFPE.
Atualmente é professor substituto em Geologia
Econdmica e Prospecc¢ao no DGEO-UFPE e também
atua como consultor na area de exploragdo mineral,
direito minerario e geologia de engenharia. Exerce a
funcao de diretor financeiro da SBG-NE.

12 Diretora Secretaria - Lara Taina Souza Gomes

Gedloga formada na UFPE. Atua como consultora de
recursos hidricos na TKS Hidro.

22 Diretora Secretaria - Pamela Caroline Silva de
Sousa

Geodloga formada na UFPE. Atua como consultora
em geologia nas areas de recursos hidricos,
ambiental e processos minerarios.
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12 Diretora Tesoureira - MAnica de Moraes Barbosa

Geodloga formado na UFPE em 1986, com
especializacdo em Gestdo e Controle Ambiental na
UPE (Escola Politécnica) em 2004. Analista de
Desenvolvimento Ambiental da Prefeitura do Recife.
Trabalha no Setor de Unidades de Conservacgéo da
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

2° Diretor Tesoureiro - Douglas Falcao Wanderley

Gedlogo formado na UFPE. Atua como Gedlogo de
Recursos Hidricos na Companhia Hidrelétrica do Sao
Francisco.

12 Diretora de Relagdes Institucionais - Hortencia
Maria Barboza de Assis

Geodloga formada na UFPE, possui mestrado e doutorado
tambem pela UFPE na area de Geologia Sedimentar e
Ambiental. E pesquisadora em geociéncias do Servigco
Geoldgico do Brasil - CPRM (SGB-CPRM), envolvida com
projetos na area de geologia costeira, marinha, ambiental
e recursos minerais. Ja foi Gerente de Planejamento e
Articulacdo na Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, do Estado de Pernambuco e foi Chefe da Divisao
de Geologia Marinha do SGB-CPRM.

2° Diretor de Relagdes Institucionais - José Luiz
Albuquerque Filho

Gedlogo formado na UFPE. Hidrogedlogo
Pesquisador do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas
do Estado de Sao Paulo (IPT) desde 1981. Possui
doutorado em 2002 pela UNESP (Campus Rio Claro,
SP). Atua em projetos ligados a Aguas Subterraneas
e Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos.
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12 Diretora de Comunicacgao - Ingrid Raissa de
Freitas Rodrigues

Geodloga formada na UFPE em 2021, atua desde
entdo como geodloga de exploracao na Cabacal
Mineragao.

2° Diretor de Comunicagao - Cayo Leal Tarragd

Geodlogo formado na UFPE. Atua como gedlogo na
Mineragéo Caraiba S/A.

CONSELHO FISCAL

Titulares:

Lucila Ester Prado Borges (UFPE)
Jairo de Souza Leite (Consultor)
Sebastido Rodrigo Cortez de Souza (UFPE)

Suplentes:
Filipe Saboya Bernardino (Recife Pogos)

Anténio Christino P. de Lyra Sobrinho (Consultor)
Helena Magalhaes Porto Lira (FUNASA)
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PROPOSTAS DE ATUACAO DA CHAPA PARA O BIENIO 2022-2024:

A chapa Unido e Trabalho acredita que a unido faz a forca. Dentro deste propdsito nossa maior meta é
ampliar a comunicagdo entre profissionais, os recém-formados e aqueles que estao prestes a se graduarem. Esta
comunicacao se da pelo repasse de informagdes e orientacdes quanto a atuacao do profissional no mercado de
trabalho, das atuagGes e discussdes que ocorrem no sistema CREA/CONFEA e nas cdmaras técnicas, além das
discussdes que ocorrem em ambito nacional no que diz respeito a nossa profissdo. Vamos lutar para dar evidencia
a relevancia do papel do gedlogo para a sociedade. Especialmente o fortalecimento técnico desses profissionais
no nosso Estado.

Para alcancar nossas metas, e atender aos objetivos estatutdrios da Associacdo, elencamos algumas das
principais agdes da AGP que iremos adotar durante a nossa gestao:

1) Atualizacdo da Tabela de Honorarios Profissionais;

2) Implementacgao do programa Papo Geoldgico mensalmente em parceriacom o CREA-PE;

3) Fortalecimento e ampliacdo da participacdo junto a Febrageo e associac¢des e sindicatos da categoria;

4) Participacdo ativa em todas as camaras técnicas dos sistemas integrados de gerenciamento de recursos
hidricos, com divulgacdo do que estd sendo discutido no Estado;

5) Promocgdo de eventos e cursos em parceria com outras entidades para a capacitacdo de graduandos e
profissionais em dreas de alta demanda no mercado de trabalho;

6) Promover a divulgacdo do conhecimento das potencialidades dos recursos minerais (metalicos e ndo-
metdlicos) e recursos hidricos existentes no Estado, assim como o debate sobre novos recursos minerais
marinhos estratégicos paraimpulsionar a economia do estado;

7) Atuacdo firme e presente no CREA-PE e 6rgaos publicos defendendo os interesses da categoria;

8) Campanha de novos sdcios para manter a estabilidade financeira da associac¢ao;

9) Participar de feiras de profissées em conjunto com curso de graduacdo em Geologia da UFPE para
promover avisibilidade da profissdo junto a sociedade;

10) Discussao para retomar a proposta de criacdo de uma secretaria que trate da mineracdao no estado de
Pernambuco;

11) Acompanhar e sugerir agdes para minimizar as questdes inerentes a estabilidade de taludes que
causam deslizamentos/desmoronamentos e também a eros3o costeira; e

12) Elaborac¢do de publicacdes e execucdo de campanhas de difusdo da importancia do profissional
gedlogo paraampliacdo de contratagdes junto as prefeituras municipais;

Nosso compromisso € a conscientizacdao das atividades geoldgicas para todos os profissionais, e que estes
saibam exatamente onde podem trabalhar, e como podem trabalhar.
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